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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

ACTA N°
FECHA: 10 de Junio de 2025 Bogota D.C
HORA: 7:30 am
LUGAR: jardin infantil fundacion pepaso
TEMA: SOCIALIZACION DEL PEGRCC CON FAMILIAS
ASISTENTES: familias
ORDEN DEL DIiA:

e Saludo .
e Socializacién a través de una cartelera
e Evidencia fotografica y firmas

DESARROLLO:

El dia de hoy, en el ingreso de los nifios se realiz6 una socializacion a las familias del

jardin infantil fundacion pepaso por medio de una cartelera en la cual se expuso a las

familias el PEGRCC (Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico) en donde se

dialogo sobre los aspectos mas importantes del plan como la plataforma un espacio virtual

disefiado para proporcionar informacion relevante sobre el plan , los puntos de encuentro
( parque la Riviera y terraza del jardin segun la emergencia que se este presentando en el
momento ) brigadas , planes de contingencia , sistema de alarma para incendio sismo e
inundacién ,recordando a las familias antiguas e informando a las familias nuevas que los
objetivos del PEGRCC son : Identificar y caracterizar los riesgos y efectos del cambio
climatico ,implementar acciones para reducir los riesgos y evitar generar nuevos riesgos,
Aumentar la resiliencia de la comunidad, Formar a la comunidad en la gestion de riesgos
y el cambio climatico Impulsar proyectos de investigacion e innovacion escolar .

Por altimo, se obtienen las firmas de la socializacion considerando una atencion asertiva 'y
favorable por parte de las familias y se anexa evidencia fotografica a la siguiente acta.

Elaboré: ROSAANG

ELICA RAMIREZ OROZCO
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* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
ACTA N°

FECHA: 10 de Junio de 2025 Bogota D.C

HORA: 7:30 Pm

LUGAR: Jardin infantil fundacion pepaso

TEMA: SOCIALIZACION DEL PEGRCC CON TALENTO HUMANO

ASISTENTES: talento humano
ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializacion a través de una cartelera

Evidencia fotografica y firmas

DESARROLLO:

El dia de hoy, en horas de la tarde se retne el talento humano del jardin infantil fundacion

pepaso para recibir una informacion importante sobre el PEGRCC (Plan Escolar de

Gestion de Riesgos y Cambio Climatico)en el cual se comunicaron los aspectos mas

importantes del plan como la plataforma un espacio virtual disefiado para proporcionar
informacién relevante sobre el plan , los puntos de encuentro ( parque la Riviera y terraza
del jardin segun la emergencia que se esté presentando en el momento ) brigadas , planes
de contingencia , sistema de alarma para incendio sismo e inundacién ,recordando a
nuestras antiguas y nuevas comparieras que los objetivos del PEGRCC son : Identificar
y caracterizar los riesgos y efectos del cambio climatico ,Implementar acciones para reducir
los riesgos y evitar generar nuevos riesgos, Aumentar la resiliencia de la comunidad,
Formar a la comunidad en la gestion de riesgos y el cambio climatico Impulsar proyectos
de investigacién e innovacién escolar .

Por dltimo, se obtienen las firmas de la socializacion considerando una atencion asertiva y
favorable por parte del colectivo del trabajo y se anexa evidencia fotogréafica a la siguiente

acta.

;j/é*/\gm l {6‘r€ (

ANGELICA RAMIREZ OROZCO
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

ACTA N°
FECHA: 12 de Junio de 2025 Bogota D.C
HORA: 7:30 pm
LUGAR: jardin infantil fundacion pepaso
TEMA: APROBACION DEL PEGRCC CON TALENTO HUMANO
ASISTENTES: talento humano
ORDEN DEL DIA:

e Saludo
e Encuesta via WhatsApp
e Evidencias contestacion de la encuesta

DESARROLLO:

El dia de hoy, por medio de los respectivos grupos de WhatsApp de familias del JI se
dio a conocer una encuesta la cual permite la aprobacion del PEGRCC ( plan escolar de
gestion de riesgos y cambio climatico) teniendo en cuenta la socializacion realizada en dias
pasados por una integrante del equipo del plan de emergencias a través de una cartelera
socializando asi cada uno de los temas importantes en el cual se explicaba de manera
detallada clara y concisa cada uno de los lineamientos que se precisan en el momento de
ocurrir una emergencia la cual no puede ser evitada por ninguna persona, ademas de
explicar el manejo de la plataforma el sure , el desarrollo de la encuesta se da de la
siguiente manera la integrante del plan de emergencia envia un mensaje de saludo al grupo
de Kennedy y posterior a esto se realiza la siguiente pregunta , teniendo en cuenta la
informacién brindada sobre el PEGRCC ( plan escolar de gestién de riesgos y cambio
climatico ) a-través de la cartelera socializada el 10 de junio de 2025 usted como integrante
del colectivo de trabajo del jardin ¢ aprueba si o no este plan? Para finalizar el cierre del

chat la maestra agradece al talento humano por participar en la votacion.

Por Gltimo, se obtienen los resultados de la encuesta considerando una votacion positiva y
favorable a la aprobacién del PEGRCC por parte del colectivo de trabajo , la integrante del
plan de emergencias agradece su voto y se anexa a esta acta evidencia de lo pactado.

Elabor6:\ROSA ANGELICA RAMIREZ OROZCO
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Buenos dias companeras, espero se
encuentren muy bien, por favor responder la
siguiente encuesta, muchas gracias.

% ), m "/

Teniendo en cuenta la socializacion
realizada el 10 de junio de 2025
sobre el PEGRCC ( plan escolar

de gestion de riesgo y cambio
climatico) ¢ Usted como integrante
del colectivo de trabajo del jardin
aprueba si o no este plan? Gracias
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** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

ACTA N°
FECHA: 12 de Junio de 2025 Bogota D.C
HORA: 7:30 pm
LUGAR: jardin infantil fundacion pepaso
TEMA: APROBACION DEL PEGRCC CON FAMILIAS
ASISTENTES: familias
ORDEN DEL DIA:

e Saludo
e Encuesta via WhatsApp
e Evidencias contestacion de la encuesta

DESARROLLO:

El dia de hoy, por medio de los respectivos grupos de WhatsApp de familias del JI se

dio a conocer una encuesta la cual permite la aprobacion del PEGRCC ( plan escolar de

gestion de riesgos y cambio climatico) teniendo en cuenta la socializacion realizada en dias

pasados por una integrante del equipo del plan de emergencias a través de una cartelera

socializando asi cada uno de los temas importantes, en la cual se explicaba de manera
detallada clara y concisa cada uno de los lineamientos que se precisan en el momento de
ocurrir una emergencia la cual no puede ser evitada por ninguna persona, ademas de
explicar el manejo de la plataforma el sure , el desarrollo de la encuesta se da de la
siguiente manera cada maestra envia un mensaje de saludo a las familias y posterior a esto
se realiza la siguiente pregunta , teniendo en cuenta la informacioén brindada sobre el
PEGRCC ( plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico ) a través de una cartelera
usted como madre o padre de familia ; aprueba si 0 no este plan? Para finalizar el cierre
del chat la maestra agradece a las respectivas familias por participar en la votacion.

Por dltimo, se obtienen los resultados de la encuesta considerando una votacion positiva y
favorable a la aprobaciéon del PEGRCC por parte de las familias, las maestras envian
evidencias de lo pactado a las integrantes del plan de emergencias, las cuales son
anexadas a esta acta.
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BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 3
ACTA N°

FECHA: Bogot, 17 de junio de 2025

HORA: 4:30 pm

LUGAR: Jardin infantil fundacion Pepaso

TEMA: conformacién brigadas

ASIS-TENTES: talento humano

ORDEN DEL DIA:

Explicacion de las brigadas
Informacién de las brigadas
Entrega de chalecos
Firma de la planilla

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 4:30 pm se llevd a cabo el encuentro con el talento humano del JI en
cabezas de las maestras Milena Echeverry, Yuly Patifio, Angélica Ramirez, Mileidis Ibarra
quienes son las encargadas del plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico, las
maestras le recuerdan a las compafieras antiguas e informan a las compafieras nuevas en el
equipo de trabajo que existen actualmente 3 brigadas llamadas (primeros auxilios,
contraincendios, evacuacion) y se les explica en que consiste cada una de estas y cuales son las
funciones que desempefian las integrantes de estos seglin cada una de estas recordando
principalmente que cada uno de estas brigadas de pendes de las otras para su optimo
desempefio y de las personas que las conforman, esto por el bien de los nifios y nifias y su
integridad, asi como también del talento humano que se encuentre en el JI.

Se igual manera se hace entrega de los chalecos azules los cuales identifican a los lideres de
brigadas por lo cual quienes lo portaran de aqui en adelante seran:

o Milena Echeverry
¢ Yuly Patifio

» Angélica Ramirez
s Nicolle Padilla

o Mileidis Ibarra.

Posteriormente, se les da a conocer quienes conforman las brigadas siendo estas seleccionadas
seg(n las habilidades y destrezas que cada una tiene y el rol que desempeiian en el jardin infantil
de tal manera que estas quedan conformadas de la siguiente manera:

A las integrantes de la brigada de primeros auxilios se les recuerda que frente a una posible
emergencia ellas son las primeras respondientes, ya que cuentan con el certificado vigente del

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97 |
www.integracionsocial.gov.co

DE BOGOTA DC.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

*
‘* SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pégina 2 de 3

curso de primeros auxilios con énfasis en la primera infancia. Al momento de presentarse un

simulacro o una emergencia real se evacua hacia los puntos de encuentro ya sea interno “terraza”

o externo “el parque la rivera”. También se les hablo de los toques seg(n cada emergencia los

cuales son continuo en caso de sismo, intermitentas con intervalos de 2 o0 5 seg en caso de
incendio e inundacién.

Y finalmente se designan algunas funciones particulares a varias de las integrantes del talento
humano como lo son:

Angie Segura- informacién a las familias y los entes correspondientes
Yesica Pefia "guarda de seguridad™- llaves y tacos primer piso

Yuly Patifio tacos 2do piso

Yenny Sénchez-Camilla

Nicolle Padilla- Tacos 3er piso _
Extintor 3er piso y botiquin - Marfa Garcla o quien esté mas cerca de estos /;C
Extintor 2do piso- Sandy Romero ; /!

Extintor 1er piso- carolina Quiroga y

Laura Escudero 7 cintas y paletas

Sandra Castro

Mileidis Ibarra

Sara Hilarién- nifios nivel jardin B
Andrea Tangarife- nifios de la estrategia
Dayhana Pajoy-nifios de parvulos

BRIGADA DE PRIMEROS BRIGADA DE CONTRA

que puedan presentarse con

los nifios, nifias y demas

inspecciones para dar aviso
en caso de observar alguna

BRIGADA DE
AUXILIOS INCENDIOS EVACUACION
Atehder diversas situaciones | Realizar constantemente | Apoyar la salida de los nifios y

las nifias, asi como también
del personal que se encuentre

personas actuando como | situacién relacionada con | alinterior del JI al momento de
primer respondiente cortos, sobrecarga de | llevar acabo un simulacro o
conexiones, generacién de | presentarse una emergencia ]
chispas u ofras anomalias | real. “
que puedan desencadenar en
un conato de incendio
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Por ultimo, se recalca al talento humano que: maestra titulares y auxiliares deben portar el carnet

al igual que los nifios y nifias constantemente, las maestras titulares deben llevar consigo la lista

de asistencia ya diligenciada y el directorio en fisico, aunque todas tenemos una funcién

especifica en caso de presentarse una emergencia real debemos estar lo mas tranquilas posibles

y quien esté mas cerca de dichos elementos como extintores, camilla, botiquin, tacos, debe
ayudar con estos.

] ey . ) . |
Elaboré: A‘“%c_(\lf '(cw@((ﬂ SUpups- Hiteeds Shoea ’ijbiﬁu
N i ) "

L] (J
DOCENTES

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social |
Tel.: (1) 327 97 97 -
www.integracionsocial.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

[CAL DA MarOS
DEBOGOTA D.C.
[T ————

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédige: FOR-GD-023

Versitin: 2

Fecha: Memo 12024018943 - 12072024

Pagina: 1 da 1

1. Tema: L_ONMfSrMQcion

B ufiﬁ.cl,%

2. Lugar o Localidad o Sede: KENNEDY

s romyron A° 06 LG LG 4 -3Opm,

4. Nombre responsable: B‘-lu pu“'\ A S

5. Dep wcia responsable: JI FUNDACION PEPASO
B 7. Nombres y Apellidos et :e'pi'r'"f;" L 10. Rol/ Cargo E bt 12. Correo elecirénico 13, Teiéfono y Ext. / Cetutar 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
| [ ordra Soshe  [ec [S2468934 [1FuNACON ‘;{:,%‘t’ég*"-’m ‘%\‘;}‘c‘,“j‘}‘c‘%j&@: 3 (33071S3 [CandwCudo
3/ - /- ~ lax ihax 3

2 Woeids Thaxva ., |c¢ |40925006 [imoroon  |AaXir®s i ?cgﬁm‘“""f oot 02| 319303 1047 Wkitls Bevia
G ‘j.’/ﬁd?lhif ﬂ"ﬁ)ﬂpfo iﬁé‘ﬂ‘ 4972‘72;? / 7.L PEPASD 00/&‘/77&’ A : *nc‘#% ﬁ?. ?-gsrﬁ 392888’ E
‘Whrin Zrena Sarya| 0| 51315086 PEPASD et l' coRt mm&gm@mm 2

- Sy |
5 N =cnhict CC \OWLEL  fepso__|de AlimertBlua konelene g en | SUUZE0 o S.
& e Sanedh Bilowds | oc [ S3011g5%  [hmmencon ﬁ*:‘-c_*;;%.« A gﬁ:;ffrﬁﬁh@ 30s2i6351% | 28 sace |

A >
7l Dodfona “Riou | 60 | (o(2Y3i3S2rne ™ éqéqigaﬂ é Ausi2 g0 ERafal .
e |Jo.ovh a1ddi Fe. | e [\ozyoqad e AN lun VA f”*—"ré&é 3 H2Zaszsos et T
* [[aon Comfia Exadem| oC [oetIORE ™™ [EEhsiES u %@@L@ﬁ"e 31259688 (cuny €
e : : Q
" \G:Jle Padilla €. |cc |ozaicgal [Aaescon | RGRnSied |ua ‘:ln%::‘i. a‘c% 2o RAFA | Ndle ™.
" artma (Dowedn 5 e [io333um3 s |[Tecente ju *3""9“’”’ Gorl 3222128338 “fwﬂ'
2|zt W Goe gy [ | S11Tsan fpemse o loecednt . ""Gr‘;‘;;ﬂ‘%d@ 3247 oz 62(g EW
15 Ncm:u Dorte € < | SICIETAS 'J,IEI;U:IS%ACION ecervie |va UL CR O 3213263633 Ess {_,.:
“[30ly Potre 5. [ fozsseniolime™™  |[Docenteln TS T BioasignRN-ES
I~ ron - —

| Anelior v @ [Ce teaornug3 BiR™  Docede lu ISR, [Boreras [Bael
*| Yosicq Pevia ¢ osotemmiom ™ | Goarda | PerciGenddn(@g |3306a214e %Cp "'
af ’ " s
18 JI FUNDACION

PEPASO N/A
18 JI FUNDACION

PEPASO NIA

JI FUNDACION
20 PEPASO NIA

~E

e Loy 1581 0 2012,

Por o antenof,

Toda da O pausa

ey

Goaal - LLHE o8 o

Ecal paarn Umler ok alos

o o Ll s
8 pibguna web O la entiied ENsenoo que Lengs Gereco 8 snbiuge o Gelin Soict e S Sdusbon qus slecle o slided o wm!mmm‘w
s Secretaria

wcokactadon y

oy dados el

e e e P s e

e regadro. En

Poponecs o Fiocess Cesbon o Tt Hune - Selems de Geslon de b Seyuinded ¢ Sakd en wl Tistap

dubu e &

¢V

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

